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Info zum Kollektivvertragsabschluss 2014 
 

Liebe KollegInnen! 

 
 
Am 17. Jän. 2014 wurde folgender Kollektivvertragsabschluss erreicht: 
 
Erhöhung der Kollektivvertragsgehälter und Lehrlingsentschädigungen 

und Ist-Gehälter: 

 

Die Gehaltstabellen des Kollektivvertrages und die Ist-Gehälter werden 

bei kaufmännischer Rundung auf 10 Cent mit 1.2.2014 um 2,45 % erhöht 

 

Zulagen und Zuschläge werden mit 1.2.2014 um 2,45% erhöht. 

 

Wesentliche Änderungen im Rahmenrecht:  
 

→ Verbesserung bei den Karenzzeiten nach dem Mutterschutz- bzw. 
Väterkarenzgesetz: diese werden im Ausmaß von 22 Monaten pro Kind 
als Dienstzeiten für die Gehaltsvorrückung angerechnet. Gilt für alle 
Karenzen, die nach dem 31. Jän. 2014 beginnen.  

→ Verbesserung bei der Vordienstzeitenanrechnung: Nichteinschlägige 
Vordienstzeiten werden bis max. 6 Jahre zur Hälfte angerechnet (bei 
Diensteintritt ab 1.Februar 2014).  

 

Mit dem Verhandlungsergebnis sind wir zufrieden. 

 
Mit kollegialen Grüßen 
Für das BR-Team 
 
Thomas Lasinger, MA 


