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DIAKONIEWERK OBEROSTERREICH

Liebe Kolleginnen!

Unsere gestrige Kollektivvertrags-Verhandlung war
erfolgreich und hat einen fairen Abschluss gebracht!

Mit Gultigkeit 1.2.2019 werden alle Tabellen, Zuschlage
und Zulagen um 3,2% valorisiert.

Der Karfreitag gilt als zusatzlicher freier Tag (analog 24.
und 31. Dez).

Anderung beim Urlaubsvorgriff: nach 5 Jahren Betriebszugehérigkeit 26 Tage,
nach 10 Jahren 28 Tage (NEU!!), nach 20 Jahren 29 Tage (diese Regelung gilt
als Vorgriff auf die gesetzliche 6. Urlaubswoche nach 25 Dienstjahren).

Das heildt, ein zweiter vorgezogener Urlaubstag wandert von 20 Jahren zu 10
Jahren Betriebszugehorigkeit und bringt folglich friiher und einer groReren
Personengruppe mehr an Erholungsmaglichkeit.

Der Rechtsanspruch auf Altersteilzeit (ATZ) wurde fixiert (Voraussetzung:
mind. 10 Jahre Betriebszugehorigkeit)

Die Lehrlingsentschadigung wird um bis zu +20,9% erhoht.

(Details siehe Homepage: http://betriebsrat-diakoniewerk-gallneukirchen.at)

Wir sind mit diesem gewerkschaftlichen Erfolg zufrieden und danken allen
Gewerkschafts-Mitgliedern, die das durch ihren solidarischen
Mitgliedsbeitrag ermoglichen!

GPA-Beitritte sind tUber das BR-Bliro moglich und willkommen!

Thomas Lamprecht-Lasinger, MA Berti Weichselbaumer

Betriebsratsbiro: Linzerberg 45a, 4209 Engerwitzdorf, Tel. 07235/63251-200;
betriebsrat.gallneukirchen@diakoniewerk.at Homepage: http://betriebsrat-diakoniewerk-gallneukirchen.at
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