FUR:

srats-

information

DIAKONIEWERK OBEROSTERREICH

JANNER 2019

WIR VERHANDELN WIEDER!

Nachdem im Dezember die gegenseitigen Forderungspapiere
ausgetauscht wurden, beginnt am Freitag, 18.1., die erste KV-
Verhandlungsrunde. Der zweite Termin ist am 28. Janner.

Vom Verhandlungsergebnis hangt ab, um wie viele Prozente
unser Gehalt heuer angehoben wird und welche Regelungen
in Zukunft gelten.

In Zeiten, wo es im Sozialbereich immer enger und der Druck
auf die Mitarbeiterlnnen durch laufende Kiirzungen immer
groBer wird, ist es von besonderer Bedeutung, ordentliche
Abschlisse und gute Regelungen fir die Beschaftigten zu
haben!

Diakonije O'sferreich

STAND 1, FEBRUAR 2018

beitsverhaltnisse kollektivver- vida

keinen KV gibt, gibt es
Id. Und auch

In Osterreich sind 96 % der Ar tsve
traglich geregelt. In Branct.\en, “tl\ts .
weder Urlaubs— noch Weﬂlnac ”g
keine jahrliche Gehaltserhohung::

BASIS-WISSEN-KOLLEKTIVVERTRAG:

Ein Kollektivvertrag (KV) ist ein wesentlicher Be-
standteil des Arbeitsrechts und wird sozialpart-
nerschaftlich ausverhandelt - d.h. Interessens-
vertreter der Arbeitnehmer*- und Arbeitgeber-
seite einigen sich auf - flr ihre Branche wichtige
- Regelungen (=Rahmenrecht) und Gehaltstabel-
len. Letztere sollen bei jeder Verhandlung die
Inflation ausgleichen und einen Lohnzuwachs fiir

Héatten wir keinen KV, missten alle, die
eine jahrliche Gehaltserh6hung wollen,
einzeln zum Geschaftsfiihrer gehen und auf
dessen Entgegenkommen hoffen.

Da wirde wohl der GroRteil leer ausgehen!

In den letzten Jahren gab es eine durch-

[ —] schnittliche Erhéhung um 2,5%. Wiirde es
oooo| 4 Jahre lang keine Lohnerhdhung geben,
0000| hatten die Mitarbeiterlnnen um 10% weni-
Egg ger Gehalt. Nach 10 Jahren wére es um

ein Viertel weniger!

die MA bringen (=Valorisierung).

* das sind Betriebsrate, die als Gewerkschaftsfunktio-
nare und mit Unterstitzung hauptamtlicher Gewerk-

schafter die Verhandlungen fiihren ->
OHNE GEWERKSCHAFT HATTEN WIR
KEINEN KOLLEKTIVVERTRAG!!!

Im Osterreichischen Sozialbereich gibt es 3 groRe Kollektivvertrige:

SWO (=50zIALWIRTSCHAFT
OSTERREICH), vormals BAGS

betrifft Gber 100 000 Beschiftigte

Hier sind viele Sozialunternehmen erfasst
(Volkshilfe, Hilfswerk, Pro Mente,...)

CARITAS

betrifft ca. 15 600 Beschéftigte

DIAKONIE

betrifft ca. 7 000 Beschaftigte

E”t fur das gesamte Diakoniewerk (ausgen. Klini-

en) u. alle Diakonie-Arbeitsfelder 6sterreichweit



ACHTUNG: DIESES JAHR KEINE
GESETZLICHE LOHNERHOHUNG!

Was soll das? Das stimmt doch (hoffentlich) nicht!

Richtig: unsere jahrliche Gehaltssteigerung (=Valorisierung) ist nicht gesetzlich — und war
es noch nie. Sie ist das Ergebnis der jahrlichen KV-Verhandlung zwischen Gewerkschaft und
Dienstgebervertretung und macht liber die Jahre unseren Beruf zu einem ,,gut bezahlten”
oder eben nicht so gut bezahlten (siehe Rechenbeispiel auf Seite 1) .

Dieses Ergebnis ist aber nichts Selbstverstandliches, sondern von vielen Faktoren abhangig:

= vom Verhandlungsgeschick und der Weitsicht der verhandelnden Gewerkschaftsfunktionare

= von der Gewerkschaft und ihrer Stdarke (also wie viele Mitglieder im Betrieb durch ihren
Mitgliedsbeitrag die gewerkschaftliche Arbeit unterstiitzen)

= vom Riickhalt, den das Verhandlungsteam in ihren Belegschaften hat
= vom Druck, der damit auf die Dienstgeber aufgebaut werden kann
= also letztlich von der Haltung jedes/jeder einzelnen—also auch von DIR!

h diesen
i nichtich T2 Geld und d‘e
Dfas \k}rraucs Nac\'\sten\\ebd ga nicht wichti
n

A"rbe\tsbed\

Wer das von sich behaupten kann, erspart sich das Lesen dieser Information, das personliche Engagement
und die solidarische Unterstitzung der Arbeitnehmerinnen-Vertretung.

ABER ALLE, DENEN ES EIN ANLIEGEN IST

dass Soziale Arbeit im Allgemeinen attraktiv bleibt

dass der eigene Einsatz in der Arbeit weiterhin befriedigend erlebt wird

dass mit dem verdienten Geld der eigene Lebensunterhalt bestritten werden kann
dass mehr als warm-satt-sauber umgesetzt werden kann

SIND GEFORDERT, SICH PERSONLICH DAFUR EINZUSETZEN!!!  UND ZWAR MIT I P

* & o o

d N
rDeiner Teilnahme an einer der Teilver- h Dem Mittragen bzw. Mitgestalten der Mitarbeite-
0 sammlungen, zu der der Betriebsrat rinnen-Initiative ,,Sozial betrOFFEN“ (Niheres dazu
kommende Woche einladt: Dort werden lan 5.4) )

wir Uber den Stand der KV-Verhandlung
und die geplanten weiteren Schritte

-~

N
informieren (siehe auch S. 4) Deinem Beitritt zur Gewerkschaft:
J/ Mit vielen Mitgliedern im Betrieb hat das
Auftreten der Gewerkschaftsfunktionare bei
Ve \ den Verhandlungen mehr Gewicht.
Deiner Starkung der gesetzlichen Arbeitnehme- s
rinnen-Vertretung durch die verlassliche Teil-
nahme an der AK-Wahl im Marz (Info dazu ’
kommt zeitgerecht). Nur eine starke Arbeiter- Deiner Bereitschaft, an Demos teilzuneh-
kammer kann dem aktuellen politischen Gegen- men und - wenn erforderlich - auch einen
wind standhalten! ) lStreik mitzutragen.




KURZ-SUCHTIGKEIT BRAUCHT KORREKTUR

Bedingt durch den politischen Kurs in Bund und Land wird Sparen (trotz guter Konjunktur)
zur obersten Maxime erklart—daher wird vor allem bei Bildung, Sozialem und Kultur
gekiirzt.

Die Folgen der damit einhergehenden Mangelfinanzierung werden in der Behindertenar-
beit immer deutlicher splrbar und erzeugen bei den dort Tatigen teilweise grofe Unzu-
friedenheit. In der Seniorenarbeit wird schon seit langerer Zeit am Minimum gearbeitet—
die unattraktiven Arbeitsbedingungen fiihren mittlerweile dazu, dass Personal kaum zu fin-
den und schwer zu halten ist.

Vor allem auch deswegen, weil sich das Diakoniewerk schon seit Jahren einige bei
anderen Tragern durchaus iibliche Zahlungen (wie SEG-Zulage, Nachtdienst-
Ausgleichsstunden,...) nicht leisten wollte und mittlerweile auch nicht mehr kann.

Samtliche Bemiihungen des Betriebsrates, die eine oder andere Verbesserung
der Arbeitsbedingungen zu erwirken, werden mit dem Verweis auf die schlechte
Finanzierung durch das Land zurtickgewiesen.

INTERESSENSGEGENSATZE
der Arbeithehmerinnen— und Arbeitgeber-Seite

werden bei den Verhandlungen deutlich:

Die Arbeitnehmer-Interessensvertretung, Die Arbeitgeber wollen:

also Betriebsrat/Gewerkschaft will: . . e s
¢ Eine maximale Flexibilisierung der

o Moglichst grolRe Blocke an Arbeitszeit und Dienstzeiten (z.B. durch Verkirzung der
Freizeit, weil jeder zusatzliche Ruhezeiten, kleiner Teile bei geteilten
Arbeitsweg eine zeitliche und finanzielle Diensten,...), damit mit moglichst wenig
Zusatzbelastung darstellt. Mitarbeiterinnen (=MA) moglichst viel

« Abgeltung fiir geteilte Dienste Betreuung abgedeckt werden kann.

e Verlangerung des Durchrechnungszeit-

o Zeitguthaben fiir Nachtarbeit 4 i >
raumes, damit phasenweise weniger

e ganzer Ersatztag bei Feiertagsarbeit oder mehr gearbeitet werden kann

e 6. Urlaubswoche o Tatigkeiten, die einer niedereren Ver-

« 35-Std. Woche bei vollem Lohn- und wendungsgruppe (=VDG) entsprechen,
Personalausgleich aber von MA in héherer VDG zum Teil

ausgelibt werden, zu definierten Teilen

« Zuschlag bei Dienstplan-Anderung geringer entlohnen

Unser BR-Vorsitzender, Thomas Lamprecht-Lasinger, ist Verhandlungsleiter auf der
Arbeitnehmerseite.

Weiters verhandeln fiir uns Berti Weichselbaumer, Klaus Brandhuber und Marion Ellers-
dorfer (vom ZBR).

Im Verhandlungsteam sind auf beiden Seiten ca. 10 Personen.

Die Verhandlungen erfordern intensive Vorbereitungen und umfangsreiches Wissen um rechtliche
Zusammenhadnge und deren Auswirkungen in der Praxis.




Soziale Arbeit muss wieder mehr wert sein!

Unsere Arbeit ist schon an sich korperlich und psychisch belastend.
Durch die laufenden Kirzungen entstanden/entstehen aber ~

auch noch zusatzliche Nachteile:

kaum Vollzeitjobs, Druck zu Teilzeit
befristete Dienstverhaltnisse

Bezahlung tlw. unter Ausbildungsniveau
Kurzdienste, geteilte Dienste ~
zunehmend arbeitsintensivere Nachtarbeit

kurzfristige Ubernahme von Diensten

stundenweise Rufbereitschaft

keine ganzen Ersatz-Feiertage im Turnusdienst
Arbeitsverdichtung

zusatzliche Belastung wegen Krisen durch Personalausdiinnung

SOZIALE ARBEIT
IST MEHR WERT!

L VL VO Va

Nachdem das alles offensichtlich nicht abzuwenden ist, fordern wir wenigstens fiir das,
was wir unter diesen Bedingungen leisten, eine angemessene Bezahlung
und Verbesserungen im Rahmenrecht!!!

Uber den Stand der KV-Verhandlungen informieren wir in der Woche von 21. bis 25. Janner

in TEILWERSAMMLU NGEN, die an folgenden Orten geplant sind:

on ZU
ere \nformation

* WS Linzerberg * M-B-Schule Gallneukirchen Genau o
m und Uhrzeit gibt
* WO Ried/Rm. * WS Mauerkirchen e ; Mail nach dem 1.
es pe
* HfS Linz * HfS Wels yerhandlungstag!

Mit eurer zahlreichen Teilnahme gebt ihr unseren Forderungen Nachdruck
und unterstiitzt das Verhandlungsteam!!

Die von der Geschiftsfiihrung kommunizierten Kiirzungen sind Faktum.
Alle, die resignieren, weil es "eh nicht zu dndern ist", haben hier die Gelegenheit, DOCH etwas zu
bewegen und Entscheidungen, die uns und unsere Arbeit betreffen, nicht passiv hinzunehmen:

EINLADUNG

zum nachsten
OFFENen Treffen unserer Mitarbeiterlnnen-Initiative

Sozial b-et 7

WARM - SATT - SAUBER
ISTZUWENIG

am Mittwoch, 13.2.2019
15-17 Uhr WS Linzerberg

# wir wollen weiterdenken, Ideen sammeln, den ersten konkreten Schritt Gberlegen, ....
# uns starken (psychisch und physisch*), freuen und ermutigen
# unsere Ziele abstimmen und das Wesentlichste formulieren

* dazu — wer will - bitte etwas mitbringen (Tee, Kekse, Musik, Zitate, kurze Texte...)

Bitte lade auch weitere Interessierte Kolleglnnen ein!
Alle, die Interesse haben, aber nicht kommen kénnen, mégen bitte ein Mail an
betriebsrat.gallneukirchen@diakoniewerk.at schreiben, damit sie (iber die Ergebnisse informiert werden kénnen.


mailto:betriebsrat.gallneukirchen@diakoniewerk.at

