
 WER LIEST GEWINNT ! 
Den Output unserer Betriebsrats-Arbeit vermitteln wir über-

wiegend durch Schriftliches. 

Seien es die Aussendungen per Mail (die ausgedruckt an  

jeder Arbeitsstelle hängen müssten) oder die persönlich 

adressierten Zeitungen und Broschüren - in all dem steckt  

eine Menge Information, die in jedem Fall relevant ist. 

 

INFORMATIONSÜBERFLUSS oder -ÜBERDRUSS? 

Wer die Informationsflut satt –  bzw. nicht die Zeit oder das Interesse –  hat, alle Post 
durchzuackern:  
Mit dem Lesen der Betriebsrats-Information ist das Wesentlichste, das deine Arbeit  
betrifft, abgedeckt. 

Als Betriebsrat sehen wir uns nämlich auch als Informations-Hilfe: Wir filtern aus der 
täglichen Informationsflut alles Relevante für uns ArbeitnehmerInnen, abgestimmt  
auf den Sozialbereich und die politischen Entscheidungen, die sich auf unsere Arbeits- 
und Lebensbedingungen auswirken.  

Nur das WICHTIGSTE davon schicken wir mit unseren Aussendungen an die Belegschaft 
– und hoffen, dass dieses auch wahrgenommen wird! 

Darum auf den folgenden Seiten eine Zusammenfassung der bestehenden Vorteile für 
MitarbeiterInnen – inklusive ein paar Neuregelungen und Gewinn-Möglichkeiten! 
 

 
Alle unsere Aussendungen, Angebote und Informationen sind auch auf unserer  

Betriebsrats-Homepage zu finden: www.betriebsrat-diakoniewerk-gallneukirchen.at  

ALLE BR-INFORMATIONEN bringen dir etwas – sei es ein direkter Vorteil 
durch Zuschüsse/Vergünstigungen oder ein indirekter durch die Stärkung 
unserer Interessen.  
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Aufgrund der DSGVO bekommen wir im Betriebsrat von der Personal- 
administration keine Geburts- und Hochzeits-Meldungen mehr. 

Folglich können wir auch unsere Glückwünsche und Geschenk-
Gutscheine nicht mehr an die Frau und den Mann bringen. 
 

WER HEIRATET  / SICH VERPARTNERT  oder  EIN KIND BEKOMMT (oder Beides)  

und 35€ Gutscheine pro Anlassfall 
bekommen möchte, schickt bitte 
die Geburts-Urkunde des Kindes 
bzw. die Heirats-Urkunde an den 
Betriebsrat (eingescannt per Mail 
oder per Hauspost an das BR-Büro). 

Die Daten werden nicht veröffentlicht und dienen nur der 
Administration! 

GLÜCKWÜNSCHE  &  GESCHENKE 

WIE komme ich zu einem Termin? 

auf der BR-Homepage (http://betriebsrat-diakoniewerk-
gallneukirchen.at/) das orange MASSAGE –Feld anklicken  
und Termin buchen 

WANN buchen? 

am besten sofort – die Nachfrage bestimmt das Angebot – 
und bis spätestens 4 Kalendertage vor dem Termin (falls 
dann noch einer frei ist) 
Die Buchung ist verbindlich – wenn ein gebuchter Termin nicht wahrgenommen wird, wird 
der BR-Zuschuss von 8€ als Storno-Gebühr verrechnet – d.h. der Zuschuss wird nur mehr 
für 2 weitere Termine gewährt (Ausnahme: Krankenstandstag). 

 

MASSAGE-ANGEBOT 

Jede/r Mitarbeiter/in stehen 3 Massagen 
im Jahr (Nov.18 bis einschl. Okt.19) um je 17€ zu   – 
den anderen Teil der Kosten (also je 8€) 
übernimmt der Betriebsrat. 
Ab der 4. Massage in diesem Zeitraum sind die vollen 
Kosten von 25€ zur Gänze selbst zu bezahlen. 
 

* Den Zuschuss gibt es auch für Massagen, die in diesen 
Massagepraxen konsumiert werden. Die Buchung erfolgt 
direkt über die Praxis, die jeweilige Telefonnummer ist 
auf unserer Homepage zu finden. 

Wir hoffen, damit zum Wohl-
befinden der MitarbeiterInnen 

einen Beitrag zu leisten! 

http://betriebsrat-diakoniewerk-gallneukirchen.at/
http://betriebsrat-diakoniewerk-gallneukirchen.at/


MitarbeiterInnen, die in den Monaten April und Mai  den Weg zur Arbeit mindestens 2x 

mit dem Fahrrad oder zu Fuß zurücklegen und diese Tage und km bis 3. Juni an das BR-

Büro melden, nehmen am Tag des Fahrrades (7. Juni) an der Verlosung teil. 

KILOMETER SAMMELN UND GEWINNEN! 

So geht’s: ab April die Tage mitschreiben, an denen der Arbeitsweg per Rad (E-Bikes  
gelten auch, andere motorisierte Räder nicht) oder zu Fuß zurückgelegt wurde und mit 
der Distanz zwischen Wohn- und Dienstort an das BR-Büro schicken. Alle Einsendungen 
(=ausgefüllte Vordrucke), die bis 3. Juni im BR-Büro eingelangt sind, nehmen an der  
Verlosung  am Tag des Fahrrades (7. Juni) teil. 

Nähere Infos sowie einen Vordruck zum Ausfüllen  
gibt es auf der BR-Homepage! 

Zu gewinnen gibt es Gutscheine* 
im Gesamtwert von 700€:   
Hauptpreis:          100€ Gutschein  
2. und 3. Preis:     je 50€ Gutschein  
                                   für Sportartikel 
50 Frühstücks-Gutscheine im Wert 
    von je 10€  
* in der Nähe des Arbeitsplatzes einlösbar 

Außerdem  
erhalten alle  

Teilnehmenden eine  
kleine Stärkung vom  

Betriebsrat! 

So geht’s: bis spätestens 31. Oktober 2019 eine persönliche 
Rechnung (dein Name muss draufstehen) vom Kursangebot  
an das BR-Büro (Kopie per Hauspost oder eingescannt an  
betriebsrat.gallneukirchen@diakoniewerk.at).   
Gib bitte auch deine Dienststelle und Bankverbindung (IBAN) an, damit wir den Betrag 
überweisen können, wenn dich persönlich kein Betriebsrat erreicht. 

FITNESS-ZUSCHUSS 

Alle, die im Jahr 2019 an einem Fitnesskurs* teilnehmen  

oder regelmäßig ein Fitnesscenter besuchen, bekommen  

gegen Vorlage einer persönlichen Rechnung einmalig 10€  

vom Betriebsrat. 

* Rechnung/Nachweis von Gymnastik-, Yoga- u.a. Trainings-Kursen oder über Mitgliedschaft/Abo in einem Fitnessstudio/

Kletterhalle/Sportverein ... 

Einmalige und passive Anwendungen (z.B. Therapien, Massagen u.a. Gesundheits-Behandlungen) werden nicht bezuschusst! 

 
Wir freuen uns auf rege  

Beteiligung und wünschen den 
einen oder anderen Genuss-
moment beim Fortbewegen  

an der frischen Luft! 

Das Ranking der  
fleißigsten RadlerIn-
nen wird im Juni auf 
der BR-Homepage 

veröffentlicht. 

mailto:betriebsrat.gallneukirchen@diakoniewerk.at
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Mitarbeiter-Ausweis nicht vergessen!    Bereits reduzierte Artikel und Aktionen sind in der Regel von Vergünstigungen ausgenommen.  
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